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Psicólogo con experiencia en intervención terapéutica enfocada a solución de problemas 
familiares, individuales, adulto mayor en condición de vulnerabilidad social, trastornos 
psiquiátricos, rehabilitación de personas con discapacidad física. También experiencia en 
intervención con jóvenes desvinculados del conflicto armado. Experiencia en abordaje con 
personas mayores en condición de vulnerabilidad social, especialmente en habitabilidad en 
calle o riesgo de habitabilidad en calle. Experiencia en contextos comunitarios. 



 

 

NOMBRE RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA 

 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  88.213.092 de Cúcuta Norte de Santander 

LUGAR DE NACIMIENTO  Cúcuta Norte de Santander - Colombia 

DIRECCIÓN Calle 17 4 49 apto 205 

TELÉFONO 3053037443 

 
E-MAIL rodrigojchaparrob@gmail.com 

 
 

 

Universitarios: Universidad Santo 
Tomás Psicólogo 

Bogotá D.C 
27 de Julio de 2001 

 
Universidad Santo Tomás 
Maestría Psicología Clínica y de Familia 
aprobadas todas las materias 
teóricas y prácticas correspondientes 
al pensum de la maestría. Sin titulación 

 
 

 
Estudios Secundarios: Colegio 

COMFAORIENTE 
Bachiller Académico 

Cúcuta Norte de 
Santander 1993 



 

 
 

 
FUNDACIÓN CONSTRUYENDO FUTURO – CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO 
CUNDINAMARCA 

CARGO: Psicólogo 

FUNCIONES: Promover la atención integral a personas mayores independientes y 
autónomas en situación de vulnerabilidad de su integridad personan a través de la 
prestación de servicios sociales del centro de cuidado transitorio 

JEFE INMEDIATO: Paola Martínez 

TELÉFONO: 3178949257 

Junio 2025– Mayo 5 2026 

 
FUNDACIÓN CONSTRUYENDO FUTURO – CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO 
CUNDINAMARCA 

CARGO: Psicólogo 

FUNCIONES: Promover la atención integral a personas mayores independientes y 
autónomas en situación de vulnerabilidad de su integridad personan a través de la 
prestación de servicios sociales del centro de cuidado transitorio 

JEFE INMEDIATO: Paola Martínez 

TELÉFONO: 3178949257 

Junio 2024– Abril 25 2025 

 
FUNDACIÓN DE HOGARES SI A LA VIDA - CONVENIO 003-2021 CELEBRADO CON EL 
MUNICIPIO CHÍA 
CARGO: Psicólogo 

Funciones: Prestar los servicios profesionales como Psicólogo” para atención individual y 
talleres, del, cuyo objeto fue “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos, para 
garantizar la atención integral delos adultos mayores del municipio de Chía” 
JEFE INMEDIATO: Johana Castillo 
TELÉFONO: 3112951729 

Mayo 2022 – Diciembre 2022 

FUNDACIÓN DE HOGARES SI A LA VIDA – CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO DIA 
- NOCHE 
CARGO: Psicólogo 
FUNCIONES: promover la atención integral a personas mayores en situación de 
vulnerabilidad asociada a condiciones de permanencia en calle, a través de la prestación 
de los servicios sociales centro día y centro noche de la subdirección para la vejez. 
JEFE INMEDIATO: Jhenly Pinzón 
TELÉFONO: 3103295991 
Enero 2022 – Mayo 2022 

FUNDACIÓN DE HOGARES SI A LA VIDA – CENTRO NOCHE 
CARGO: Psicólogo 

FUNCIONES: promover la atención integral a personas mayores en 

situación de vulnerabilidad asociada a condiciones de permanencia en 

calle, a través de la prestación de los servicios sociales centro día y 



centro noche de la subdirección para la vejez. 
JEFE INMEDIATO: Carlota Ramírez 
TELÉFONO: 3144844345 
Abril 2019 – abril 2021 

 
FUNDACIÓN CONSTRUYENDO FUTURO – CENTRO NOHE CUNDINAMARCA 

CARGO: Psicólogo 

FUNCIONES: Promover la atención integral a personas mayores independientes y 
autónomas en situación de vulnerabilidad de su integridad personan a través de la 
prestación de servicios sociales del centro día y centro noche 

JEFE INMEDIATO: LUZ HELENA PARRA SILVA 



TELÉFONO: 3207251078 

Julio 2018 – marzo 2019 

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
SUBDIRECCIÓN LOCAL RAFAEL URIBE URIBE – PROYECTO 1099 

CARGO: Acompañante Social, Prestación de servicio profesionales. proyecto 1099 
“Envejecimiento digno activo y feliz; Centro Día” FUNCIONES: Prestar servicio 
profesionales para la ejecución de actividades relacionadas con el servicio Centro día, 
dentro del marco de la Política Pública Social parael Envejecimiento y la Vejez. 

JEFE INMEDIATO: GLORIA CERQUERA 
TELÉFONO: 2090454 

Marzo 2017 – Enero 2018 
 

 
SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
SUBDIRECCIÓN LOCAL RAFAEL URIBE URIBE – PROYECTO 1099 

CARGO: Acompañante Social, Prestación de servicio profesionales. Proyecto 1099 
“Envejecimiento digno activo y feliz; Centro Día” FUNCIONES: Prestar servicio 
profesionales para la ejecución de actividades relacionadas con el servicio Centro día, 
dentro del marco de la Política Pública Social parael Envejecimiento y la Vejez. 

JEFE INMEDIATO: GLORIA CERQUERA 
TELÉFONO: 2090454 

Mayo 2016 – Febrero 2017 

 
SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
SUBDIRECCIÓN LOCAL RAFAEL URIBE URIBE – PROYECTO 1099 

CARGO: Líder de proyecto 742 Prestación de Servicios Profesionales “Atención integral 

para personas mayores: disminuyendola discriminación y la segregación socioeconómica” 

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales para liderar la operación el seguimiento y el 
cumplimiento de los procedimientos administrativos, operativos y programáticos de los 
diferentes servicio sociales y metas correspondientes al proyecto 742 “Atención integral para 

personas mayores “disminuyendo la discriminación y la segregación socioeconómica “de la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 

JEFE INMEDIATO: SONIA BETTY RINCON SALGADO 

TELÉFONO: 2090454 Bogotá D. C. 

Febrero 2015 – Mayo 2016 

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
SUBDIRECCIÓN LOCAL RAFAEL URIBE URIBE – PROYECTO 742 

CARGO: Prestación de Servicios Profesionales “Atención integral para personas mayores: 
disminuyendola discriminación y la segregación socioeconómica” proyecto 742 

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales para la operación el seguimiento y el 
cumplimiento de los procedimientos administrativos, operativos y programáticos de los 
diferentes servicio sociales y metas correspondientes al proyecto 742 “Atención integral para 
personas mayores “disminuyendo la discriminación y la segregación socioeconómica “de la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 

JEFE INMEDIATO: SONIA BETTY RINCON SALGADO 
TELÉFONO: 2090454 Bogotá D. C. 
Agosto 2014 – Enero 2015 



SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
SUBDIRECCIÓN LOCAL RAFAEL URIBE URIBE – PROYECTO 742 

CARGO: Prestación de Servicios Profesionales “Atención integral para personas mayores: 
disminuyendola discriminación y la segregación socioeconómica” proyecto 742 

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales para la operación el seguimiento y el 
cumplimiento de los procedimientos administrativos, operativos y programáticos de los 
diferentes servicio sociales y metas correspondientes al proyecto 742 “Atención integral para 
personas mayores “disminuyendo la discriminación y la segregación socioeconómica “de la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 

JEFE INMEDIATO: SONIA BETTY RINCON SALGADO 
TELÉFONO: 2090454 Bogotá D. C. 

Febrero 2013 – Julio 2014 
 
 
SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
SUBDIRECCIÓN LOCAL RAFAEL URIBE URIBE – PROYECTO 742 

CARGO: Prestación de Servicios Profesionales “Atención integral para personas mayores: 

disminuyendola discriminación y la segregación socioeconómica” proyecto 742 

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales para la operación el seguimiento y el 
cumplimiento de los procedimientos administrativos, operativos y programáticos de los 
diferentes servicio sociales y metas correspondientes al proyecto 742 “Atención integral para 
la garantía de los derechos para una vejez digna en el distrito capital Años Dorados” de la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 

JEFE INMEDIATO: SONIA BETTY RINCON SALGADO 
TELÉFONO: 2090454 Bogotá D. C. 
Mayo 2012 – Febrero 2013 

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
SUBDIRECCIÓN LOCAL RAFAEL URIBE URIBE – PROYECTO 742 

CARGO: Prestación de Servicios Profesionales “Atención integral para personas mayores: 
disminuyendola discriminación y la segregación socioeconómica” proyecto 742 

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales para la operación el seguimiento y el 
cumplimiento de los procedimientos administrativos, operativos y programáticos de los 
diferentes servicio sociales y metas correspondientes al proyecto 742 “Atención integral para 
la garantía de los derechos para una vejez digna en el distrito capital Años Dorados” de la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 

JEFE INMEDIATO: SONIA BETTY RINCON SALGADO 
TELÉFONO: 2090454 Bogotá D. C. 
Febrero 2011 – Abril 2012 
 
SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
SUBDIRECCIÓN LOCAL RAFAEL URIBE URIBE – PROYECTO 742 

CARGO: Prestación de Servicios Profesionales “Atención integral para personas mayores: 

disminuyendola discriminación y la segregación socioeconómica” proyecto 742 

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales para la operación el seguimiento y el 
cumplimiento de los procedimientos administrativos, operativos y programáticos que 
contribuyan a la garantía de los derechos y atención integral de la población en Bogotá desde 
la perspectiva del envejecimiento (ciclos vitales) teniendo en cuenta la gestión social integral. 

JEFE INMEDIATO: SONIA BETTY RINCON SALGADO 



TELÉFONO: 2090454 Bogotá D. C. 
Julio 2010 – Enero 2011 

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
SUBDIRECCIÓN LOCAL RAFAEL URIBE URIBE – PROYECTO 742 

CARGO: Prestación de Servicios Profesionales “Atención integral para personas mayores: 
disminuyendola discriminación y la segregación socioeconómica” proyecto 742 

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales para la operación el seguimiento y el 
cumplimiento de los procedimientos administrativos, operativos y programáticos que 
contribuyan a la garantía de los derechos y atención integral de la población en Bogotá desde 
la perspectiva del envejecimiento (ciclos vitales) teniendo en cuenta la gestión social integral. 

JEFE INMEDIATO: SONIA BETTY RINCON SALGADO 
TELÉFONO: 2090454 Bogotá D. C. 
Febrero 2010 – Julio 2010. 
 

 
SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ CENTRO 
DE DESARROLLO SOCIAL BELLO HORIZONTE 

CARGO: Psicólogo Prestación de servicios profesionales 

FUNCIONES: intervención psicológica familiar, individual y grupal, prestación de servicios 

profesionales dirigidos a las personas mayores institucionalizadas con limitaciones físicas y/o 

mentales 

JEFE INMEDIATO: GLORIA MIRANDA 

TELEFONO: 2061604 Bogotá D.C. 
Febrero 2009 – Febrero 2010 

 
SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL – ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ CENTRO 
DE DESARROLLO SOCIAL BELLO HORIZONTE 

CARGO: Psicólogo Prestación de servicios profesionales 

FUNCIONES: intervención psicológica familiar, individual y grupal, prestación de servicios 
profesionales dirigidos a las personas mayores institucionalizadas con limitaciones físicas y/o 
mentales 

JEFE INMEDIATO: GLORIA MIRANDA 

TELEFONO: 2061604 Bogotá D.C. 
Noviembre 2008 – Febrero 2009 
 

 
CENTRO INTEGRAL DE REHABILITACIÓN DE COLOMBIA CIREC 

CARGO: Psicólogo 

FUNCIONES: intervención psicológica terapéutica familiar, individual e intergrupal y 
participación en proyectos de impacto comunitario con personas con discapacidad física. 
JEFE INMEDIATO: ERIKA ELIZABETH OVIEDO LEON 

TELEFONO: 3114808 - 3113639 Bogotá D.C. 

Septiembre de 2005 – Julio 2007 



FUNDACIÓN ENSEÑAME A PESCAR 

CARGO: Psicólogo 

FUNCIONES: intervención psicológica familiar, individual y grupal con jóvenes 
desvinculadosdel conflicto armado. 

JEFE INMEDIATO: ADRIANA BARRIOS SALINAS 

TELEFONO: 2551817 - 2492451 Bogotá D.C. 

Mayo de 2004 – Febrero 2005 

 
FUNDACIÓN PARA LA SALUD, LA BIOÉTICA Y EL MEDIO AMBIETE FUNSABIAM 
SALUD – HOSPITAL NEUROPSIQUIÁTRICO JULIO MANRIQUE (SIBATÉ - 
CUNDINAMARCA) UNIDAD DE VALORACIÓN DE LA BENEFICENCIA DE 
CUNDINAMARCA 

CARGO: Psicólogo Clínico 

FUNCIONES: intervención psicológica terapéutica familiar, individual y grupal con pacientes 

contrastornos mentales. 

JEFE INMEDIATO: JAIR PEDREROS 

TELEFONO: 2326315 - 4821648 Bogotá 

Febrero de 2002 – Diciembre de 2003 
 

Paulo César Camacho 

Cáceres3002707008 

 
Fanny Chaparro 

3002226318 

 

 
 

 

RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA 

88.213.092 
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS
Autorizada por el Ministerio de Educación Nacional

Teniendo en cuenta que

Rodrigo-Javier Chaparro Bonilla
C.C. 58.213.092 de Cúcuta

Aprobó los estudios programados y cumplió con las exigencias
Tegales y reglamentarias, te conftere el nitulo de

Psicólogo

En constancia se firma y sella en Santafé de Bogotá, D.C.

a los 22 días del mes de Julio de 200L

El Decano de FacutadZalugf

El ecor  Gengral

Edauf El Secretano General

Regbtro Intemo No. 616 1262 22



LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO

ONG

NIT 900310195-2

CERTIFICA

Que RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA identificado(a) con cedula de

ciudadanía número 88213092 de Cúcuta, prestó sus servicios en la Fundación, desde

el 26 de abril de 2025 hasta el 5 de mayo de 2026, desempeñando el cargo de

Psicologia del Centro Dia Cundinamarca.

la

Su vinculación se desarrolló en el marco del Convenio 8076 del 2025 celebrado con

Secretaría de Integración Social y la Fundación, cuyo objeto es: "Promover la

atención integral a personas mayores independientes y autónomas, en

situación de vulnerabilidad de su integridad personal a través de la prestación

de los servicios sociales centro día y centro noche".

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada, en Bogotá D.C., a los

seis (6) días del mes de mayo de 2026.

Atentamente,

FUNDACIÓN
CONSTRUYENDO
FUTURO ONG

Eliana Paola Martinez

Representante Legal

Telefong88

Dirección: Caile 35 sur ## 23F-00
Dirección Centros Fransitorios: Dig 190 36-04-CL 24 198 06

Mail: consmyendoturoong@jgmail.co Celulares: 300 568 33 15-317894975
Página web: www.construyandofutrm.org.co



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CONSTRUYEB

LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG

NIT 900310195-2

CERTIFICA

Que RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA identificada con cedula de ciudadanía

número 1.023.861.607 de Bogotá, prestó sus servicios en la Fundación, desde el 1 de

junio del 2024 hasta el 25 de abril del 2025, desempeñándose como PSICOLOGO del

Centro Transitorio Cundinamarca, en el Convenio 8224 del 2024 celebrado con la

Secretaría de Integración Social y la Fundación, con el objeto de: "AUNAR RECURSOS

TÉCNICOS, FÍSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA

GARANTIZAR LA ATENCIÓN DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO

TRANSITORIO DÍA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL

ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025. "

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá a los veinticinco (25) días del mes de

abril de 2025.

Atentamente,

FUNDACION
CONSTRUYENDO
FUTURO ONG
NH. 900.310.195-2

Eliana Paola Martínez

Representante Legal

Dirección: Calle 35 sur # 23F-06

Dirección Centros Transitoriosr: Dig 19D # 36-04-CL 24 19B 06

Teléfono:6012688475 Mail: construyendofuturoong@gmail.com Celulares: 300 568 33 15 - 3178949257
Página web: www.construyendofuturo.org.co

Powered by CS CamScanner



 
 

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA NIT 900175374-5 
 

 
CERTIFICA QUE: 

 
El Profesional RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA con Cédula de Ciudadanía No. 

88.213.092, laboró en nuestra entidad, mediante CONTRATO DE PRESTACIÓNDE SERVICIOS, 

cuyo Objeto fue “Prestar los servicios profesionales como Psicólogo” para atención individual y 

talleres, del convenio 003-2021 celebrado con el municipio de Chía, cuyo objeto fue “Aunar 

esfuerzos técnicos, administrativos y operativos, para garantizar la atención integral delos 

adultos mayores del municipio de Chía” 

 
Las funciones asignadas fueron las siguientes: 

1. Cumplir con las políticas y directrices establecidas por EL CONTRATANTE. 

2. Entregar oportunamente los productos previstos en el contrato. 

3. Actuar con respeto, lealtad para con la firma contratante. 

4. Tratar con respeto e imparcialidad a las personas con quienes tenga relación en 

cumplimiento del contrato. 

5. De ser el caso, recibir, devolver, dar buen manejo y uso a los insumos entregados para el 

desarrollo del contrato, así como responder por los mismos. 

6. Prestar oportuna colaboración para la diligente ejecución del contrato, utilizando de 

manera eficaz, idoneidad y experiencia en el desarrollo de este. 

7. Solicitar, justificar y soportar al supervisor del contrato en forma oportuna, cualquier 

modificación del mismo a que haya lugar durante su ejecución. 

8. Realizar los aportes correspondientes como trabajador independiente al Sistema de 

Seguridad Social en Salud y Pensiones. Lo anterior, según el Ingreso Base de Cotización 

y conforme a los porcentajes de ley vigentes o los que llegaren a determinarse, es decir, 

sobre el 40% del valor mensual del contrato. 

9. Afiliarse Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Administradora de Riesgos 

laborales ARL, una vez suscrito el presente contrato. 

10. Controlar de manera eficaz y eficiente el presupuesto los recursos físicos que sean 

necesarios para garantizar el óptimo servicio a las personas mayores beneficiarias del 

convenio. 

CALLE  116A NO. 71A 39 TELEFONO 7036962  - 3125355775 CORREOELECTRÓNICO: 

ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDA@GMAIL.COM 



 

11. Llevar control y preparar los informes verificando que cuenten con los soportes y 

requerimientos exigidos por la Ley y los lineamientos de la Secretaría de Desarrollo social 

de Chía. 

12. Implementar las estrategias necesarias para dar cumplimiento a los requerimientos en 

cuanto a la prestación del servicio integral para las personas mayores. 

13. Presentar plan de trabajo y cronograma con base en los parámetros dados por el líder del 

equipo. 

14. Atender las llamadas telefónicas de los adultos mayores y/o familiar que remitan otros 

profesionales de lunes a viernes en horario de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sábados de 

8:00 am a 12:00 pm para atender, valorar y si es necesario remitir a los profesionales 

correspondientes. 

15. Realizar los talleres programados por el líder de equipo de acuerdo al cronograma 

general en los puntos y grupos asignados con una duración de entre 75 y 90 minutos. 

disponer de lunes a viernes y un sábado cada dos meses para las labores concernientes 

a la atención integral del adulto mayor. 

16. Realizar acompañamiento a los casos que lo requieran según lo identificado por los 

auxiliares de enfermería y/o demás profesionales. 

17. Brindar apoyo en las entregas de paquetes alimentarios y entrega de desayunos, entre 

otros. 

18. Entrega de evidencias de las valoraciones y seguimientos realizados a cada adulto 

mayor. 

19. Realizar informe mensual y enviarlo con antelación al líder del equipo profesional. 

20. Apoyo en las actividades culturales de integración y recreación una vez al mes. 

21. Proyectar las respuestas a los requerimientos y solicitudes de los organismos de control, 

entidades del sector público y privado y ciudadanía en general, de acuerdo a los términos 

y condiciones necesarias, con el fin de facilitar investigaciones, estudios y/o dar a 

conocer temas de competencia de su área. 

22. Asistir a los talleres y/o actividades convocadas directamente por la Secretaria de 

Desarrollo de Chía que tengan como propósito fundamental, fortalecer su quehacer 

dentro del convenio. 

23. Atender los requerimientos de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Chía 

que tengan que ver con su área. 

CALLE  116A NO. 71A 39 TELEFONO 7036962  - 3125355775 CORREOELECTRÓNICO: 
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24. Disponer de las herramientas tecnológicas, plan de minutos ilimitados, internet y otros 

elementos que permitan la óptima prestación del servicio. 

25. Presentar el certificado del curso de cuidado al adulto mayor de acuerdo a las 

características y número de horas solicitadas por la secretaria de desarrollo social de 

chía antes del 21 de junio de 2022. 

26. Liderar acciones de bienestar dirigidas al equipo de trabajo en temas de su (área) para 

ser realizados los días lunes con base en cronograma realizado por el equipo de trabajo. 

27. Seguimiento a casos especiales referidos por el equipo de profesionales. 

28. Desempeñar las demás actividades acordes con su objeto contractual. 

29. Preservar la buena imagen y buen nombre del convenio y de la firma contratante. 

30. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el-la 

supervisor-a para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. 

 
El tiempo laborado fue de seis meses (6) y veinticuatro (24) días, 22 de mayo al 16 de diciembre 

del 2022. 

 
El Profesional cumplió con sus obligaciones mostrando ser una persona con liderazgo, 

honestidad, responsabilidad, profesionalismo y entrega hacía su labor. 

 
La presente se firma en Bogotá a los tres (3) días del mes de febrero de 2023. 

 

 
Cordialmente, 

 
 
 

 
VIVIANA CAROLINA MELO DÍAZ 

Representante legal 
C.C. No. 53.103.358 de Bogotá 
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ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA 

NIT 900.175.374-5 

CERTIFICA 

 
Que el señor RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA identificada con cédula de 
ciudadanía No. 88.213.092 laboro en la Asociación desde el 1 de abril de 2019 hasta el 
30 de abril del 2021 desempeñándose como PSICOLOGO con un contrato por prestación 
de servicios en el marco del convenio CPS 4622-2020 realizado entre la Asociación de 
Hogares sí a la Vida y la Secretaría Distrital de Integración Social en el cual tiene como 
objeto. “PROMOVER LA ATENCIÓN Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS 
MAYORES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE 
PERMANENCIA EN CALLE, A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 
SOCIALES CENTRO DÍA Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCIÓN PARA LA 
VEJEZ”; 

 
 
 
 

Se expide la presente a solicitud del interesado a los ocho (8) días del mes de mayo de 

2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ 
Representante Legal 
Asociación de Hogares si a la vida 

 
 
 
 

 

Calle 116A # 71A-39 TELEFONO 7036962 Cel. 3125355775 
Correo electrónico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com 



 

CONSTRUYENDO FUTURO ONG 
 

NIT 900310195-2 
 
 

 

CERTIFICA 
 

 
Que la ciudadana RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA identificada con cedula 

de ciudadanía 88.213.092 de Cúcuta, presto sus servicios profesionales como 

PSICOLOGO, en el marco convenio 7743 de 2018, celebrado entre la Secretaria 

Distrital de Integración Social y la Fundación, cuyo objeto fue “PROMOVER LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y AUTÓNOMAS, EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DE LOS 

SERVICIOS SOCIALES CENTRO DÍA Y CENTRO NOCHE”. Este servicio lo presto desde el 30 

de Julio de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019. 

 
Se expide la presente Certificación a solicitud del interesado a los 21 días del mes de 

enero de 2021. 

 
Atentamente, 

 
 
 
 

 

INDIRA AVENDAÑO T. 
Subdirectora 

 
 
 

 

www.construyendofuturo.org.co TEL 2037243 /3215174029 /3005683315 
E-mail construyendofuturoong@gmail.com 



 

ALCALUIA MAYO

Secretaria Distrital de Integración Social
Dirección de Gestión Corporativa
Subdirección de Contratación

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de

Integración Social el senñor(a) RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA
identificado con el número de Cedula: 88213092 ha suscrito con esta entidad los

siguientes actos contractuales

Numero y Fecha: 2803----17/02/2017

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $34.930.000

Plazo: 10.00 --- MESES

Fecha Inicio: 03/03/2017

Fecha Final: 02/01/2018

---No tienen modificaciones ---

Objeto: Prestar servicios profesionales para la ejecucion de actividades relacionadas con la atención integral de las personas

mayores del servicio social ¿Envejecimiento activo y feliz en Centros Día¿ y del Proyecto 1099 "Envejecimiento Digno activo y

Feliz" en el Marco de la Política Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito.

Numero y Fecha: 9105----23/05/2016

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $20.154.000

Plazo: 6.00 --- MESES

Fecha Inicio: 27/05/2016

Fecha Final: 26/02/2017

Fecha de Suscripcion: 11/11/2016 -- Prorroga de 19.00 DIAS CALENDARIOS. Valor de 2.127.367.Fecha de Suscripcion:

15/12/2016 -- Prorroga de 2.11 MESES Y DIAS CALENDARIOS. Valor de 7.949.633.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la ejecución de actividades de Desarrollo Humano relacionados con la atención

integral para personas mayores en el Marco de la Política Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.

Numero y Fecha: 3648----02/02/2015

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $47.052.000

Plazo: 12.00 --- MESES

Fecha Inicio: 06/02/2015

Fecha Final: 05/05/2016

Fecha de Suscripcion: 04/02/2016 -- Prorroga de 3.00 MESES. Valor de 11.763.000.

Objeto: Prestar servicios Profesionales para liderar la operación, el seguimiento y el cumplimiento de los procedimientos

administrativos, operativos y programáticos de los diferentes servicios sociales y metas, correspondientes al proyecto 742

"Atención integral para personas mayores: "disminuyendo la discriminación y la segregación socioeconómica", de la Secretaría

BOGOTA
MEJOR PARA TODOS

Pagina



 

Distrital de Integración Social.

DE  BOGOTA DC

Numero y Fecha: 8445----22/08/2014

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $19.033.500

Plazo: 5.00 --- MESES

Fecha Inicio: 26/08/2014

Fecha Final: 25/01/2015

---No tienen modificaciones---

la

el

Objeto: Prestación de servicios Profesionales para la operación, seguimiento y cumplimiento de los procedimientos

administrativos, operativos y programáticos del proyecto 742 "Atención integral para personas mayores: disminuyendo

discriminación y la segregación socioeconómica", que contribuyan a la garantía de los derechos de la población mayor en

marco de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital y el Modelo de Atención para las

Personas mayores.

Numero y Fecha: 298----05/02/2013

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) Н

Valor: $40.515.600

Plazo: 12.00 --- MESES

Fecha Inicio: 15/02/2013

Fecha Final: 14/07/2014

Fecha de Suscripcion: 27/01/2014 -- Prorroga de 5.00 MESES. Valor de 16.881.500.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para liderar la territorialización de la Política Pública Social para el envejecimiento y la

vejez y la operación y seguimiento del proyecto 742 "Atención integral para personas mayores: disminuyendo la discriminación y

la segregación socioeconómica", que contribuya a la garantía de los derechos de la población mayor de la localidad, en el marco

del Plan de Desarrollo Distrital Bogotá Humana.

Numero y Fecha: 3031----10/05/2012

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $19.401.900

Plazo: 7.00 --- MESES

Fecha Inicio: 14/05/2012

Fecha Final: 13/02/2013

Fecha de Suscripcion: 06/11/2012 -- Prorroga de 2.00 MESES. Valor de 5.543.400.

Objeto: Prestación de servicios profesionales para la operación, seguimiento y cumplimiento de los procedimientos

administrativos, operativos y programáticos de los servicios sociales del proyecto "Atención integral por la garantía de los

derechos para una vejez digna en el Distrito Capital-Años Dorados", que contribuyan a la garantía de los derechos de la población

mayor en el marco de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.

Numero y Fecha: 148----27/01/2011

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $32.292.000

BOGOTÁMEJOR PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR

Plazo: 12.00 --- MESES

Fecha Inicio: 01/02/2011

Fecha Final: 30/04/2012

Fecha de Suscripcion: 21/01/2012 -- Prorroga de 3.00 MESES. Valor de 8.073.000.

Objeto: Prestación de servicios profesionales para la operación, seguimiento y cumplimiento de los procedimientos

administrativos, operativos y programáticos de los servicios sociales del proyecto "Atención integral por la garantía de los

derechos para una vejez digna en el Distrito Capital-Años Dorados", que contribuyan a la garantía de los derechos de la población

mayor en el marco de la Política Pública Social para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital.

Numero y Fecha: 3236----26/07/2010

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $16.146.000

Plazo: 6.00 --- MESES

Fecha Inicio: 30/07/2010

Fecha Final: 29/01/2011

---No tienen modificaciones ---

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA OPERACIÓN SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y PROGRAMÁTICOS DEL PROYECTO QUE CONTRIBUYAN A LA

GARANTÍA DE LOS DERECHOS Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN EN BOGOTA EN LA PERSPECTIVA DEL

ENVEJECIMIENTO (CICLOS VITALES), TENIENDO EN CUENTA LA GESTIÓN SOCIAL INTEGRAL

Numero y Fecha: 982----23/01/2010

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $13.455.000

Plazo: 5.00 --- MESES

Fecha Inicio: 19/02/2010

Fecha Final: 18/07/2010

---No tienen modificaciones ---

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y PROGRAMÁTICOS DEL PROYECTO QUE CONTRIBUYAN A LA

GARANTÍA DE LOS DERECHOS Y ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION EN BOGOTA EN LA PERSPECTIVA DEL

ENVEJECIMIENTO (CICLOS VITALES), TENIENDO EN CUENTA LA GESTION SOCIAL INTEGRAL

Numero y Fecha: 649----12/02/2009

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $31.050.000

Plazo: 12.00 --- MESES

Fecha Inicio: 16/02/2009

Fecha Final: 15/02/2010

---No tienen modificaciones ---

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES INSTITUCIONALIZADAS.

CON LIMITACIONES FÍSICAS Y/O MENTALES

BOGOTÁ
MEJOR PARA TODOS
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Numero y Fecha: 3113----07/11/2008

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) Н

Valor: $7.500.000

Plazo: 3.00 --- МESES

Fecha Inicio: 07/11/2008

Fecha Final: 15/04/2009

---No tienen modificaciones

Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES INSTITUCIONALIZADAS,

CON LIMITACIONES FÍSICAS Y/O MENTALES

A solicitud de el/la referente tecnico [Javier Augusto Cubides Quitian], se genera el presente documento emitido para tramites

internos de la Secretaria Distrital de Integraci?n Social en Bogot? D.C.,  26/05/2017

BOGOTÁ
MEJOR PARA TODOS
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UNIVERSIDAD

MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE

GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

El psicólogo RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA, dentfcado con cédula

de oudadanla No. 88.213.092 de Cúcuta, celebró con la UNIVERSIDAD

MANUELA BELTRÁN - UMB, un Contrato Individual de Trabajo a Térm no fo.

desde el 03 de septiembre de 2007, hasta el 16 de dicembre de 2007,

desempeñando el cargo DOCENTE DE PLANTA, medio tiempo, con une

asignación salarial mensual de SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($793.950).

La presente certificación se expide en la cludad de Bogotá, a los veintidinco (25)

días del mes de marzo de 2008.

Atentamente,

ROCIO STELLA RUBIO CABRA

Directora de Gestión Humana

Persoaerta Jaridica Nº 11de Dciemore 15 de 1997- MINZDUCACIÓN

Bogeti, D.C. Campas Uaiveritarwe Avda. Cirea rvalar No dd-- Te: 3P9IA 951 - Fat 4íd

Sede Erteasióa Bacaramа: С.33-146 - 73X: (1 1304nl - 1а 11 042

Chreecen Iatermet woww-m

Scanned by CamScanner



 

FUNDACION FNSENAME A PESCAR H: X30 094 536 1

CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA HOGAR JOSE

PERSONERIA JURIDICA Na, 89 DF1.IC.BF. OCT. 12 DF 2001

Calle 63 No 21-23 tel 2551817-2492451

ong feaply ayahoo com

FUNDACION ENSEÑAME A PESCAR

CERTIFICA

Que el señor, RODRIGO CHAPARRO identificada con Cedula de Ciudadania No 88 213 092 de

Cucuta, laboro como Psicólogo, algumas de sus funciones fueron intervención elinica sistemica con

Jóvenes y sus famulia, intervención individual grupal y famihar con jóvenes desvinculados del conflicto
armado Desde mayo del 2004 hasta febrero de 2005, En la FUNDACIÓN ENSEÑAME A PESCAR

idenutieado con Nit. 830.094.536-1. Su desempeño fue de gran apoyo a nuestra Fundación, se
destaco por ser una persona honorable, trabajadora, responsable y cumplidora con las tareas que
se le asignan.

Dada en la ciudad de Bogotá a los (25) veinte cinco dias del mes de julio del año 2007, a
soliciud del interesado

Atentamente,

Masloneade Ba?
ADRIANA BARRIOS SALINAS
COQRDINADORA GENERAL

Scanned by CamScanner

FUNDACION ENSENAME A PESCAR

UN ACTO DE FE Y AMOR POR LA PAZ YLOS DERECHOS DE LOS NISS



 

FUNSABIAM SALUD I.P.S.
ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

DE LA FUNDACION PARA LA SALUD, LABIOETICA Y ELMEDIO AMBIENTE
FUNSABIAM SALUD.

CERTIFICA QUE:

El señor: RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA, identificado con la Cédula

de Ciudadanía No.- 88.213.092 de cucuta, trabajo en esta Fundación desde

febrero del 2002 hasta diciembre del 2003, desempeñándose como psicólogo en

el JULIO MANRIQUE (Cibate) en la unidad de Salud Mental, con un contrato de

prestación de servicios.

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada y para fines

personales.

Para constancia y validez se firma en la ciudad de Bogotá D.C., a los 27 días del

mes de Agosto de 2007.

Scanned by CamScanner

FUNLA SIAY SALUD I.P.S.

03-3

MONICA LARA

Coordinadora Becurso Humano

FUNSABIAM



LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO

ONG

NIT 900310195-2

CERTIFICA

Que RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA identificado(a) con cedula de

ciudadanía número 88213092 de Cúcuta, prestó sus servicios en la Fundación, desde

el 26 de abril de 2025 hasta el 5 de mayo de 2026, desempeñando el cargo de

Psicologia del Centro Dia Cundinamarca.

la

Su vinculación se desarrolló en el marco del Convenio 8076 del 2025 celebrado con

Secretaría de Integración Social y la Fundación, cuyo objeto es: "Promover la

atención integral a personas mayores independientes y autónomas, en

situación de vulnerabilidad de su integridad personal a través de la prestación

de los servicios sociales centro día y centro noche".

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada, en Bogotá D.C., a los

seis (6) días del mes de mayo de 2026.

Atentamente,

FUNDACIÓN
CONSTRUYENDO
FUTURO ONG

Eliana Paola Martinez

Representante Legal

Telefong88

Dirección: Caile 35 sur ## 23F-00
Dirección Centros Fransitorios: Dig 190 36-04-CL 24 198 06

Mail: consmyendoturoong@jgmail.co Celulares: 300 568 33 15-317894975
Página web: www.construyandofutrm.org.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:50:27 PM horas del 05/05/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 88213092
Apellidos y Nombres: CHAPARRO BONILLA RODRIGO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

5/5/26, 14:50 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

mayo de 2026, a las 14:52:04, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 88213092
Código de Verificación 88213092260505145204

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 05 de mayo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 88213092:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucía Tibocha Cortés

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 295349920

PIB

15:36:07

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 88213092 de CUCUTA

(OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL NOVENTA Y DOS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 7080266
Bogotá D.C., 5 de mayo de 2026 - 02:58 pm

Código de verificación: 7080266KWAPC_4A2HP_40677 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:03:25 horas del 05/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 88213092,

Apellidos y Nombres CHAPARRO BONILLA RODRIGO JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Construyendo Futuro, con NIT 900310195-2

y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

5/5/26, 15:03 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Hk35uswT0OH8wfL9zaj7TvOul09FUFIDQQq9Tatd-71tLCDIjOsP!-298715708 1/1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/05/2026 03:07:23 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 88213092 y Nombre:

RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 139554420 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

5/5/26, 15:07 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA identificado(a) con Cedula Ciudadania 

88213092, se encuentra  AFILIADO en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  

como cotizante Independiente contrato de prestaci??n según información contenida a la fecha en 

nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20240529 VIGENTE

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 5 días del mes de Mayo de 

2.026

Observaciones:

Con destino a:

A QUIEN INTERESE

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: Lina Chat Bot                               CER-AFI 32297803

Página 1 de 1



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) RODRIGO JAVIER CHAPARRO BONILLA identificado(a) con C.C No. 88.213.092,
se encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 19 de mayo del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes líneas Bogotá 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellín 604 604 28 88 y en el resto del país 01 800
05 10000.



 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

REPÚBLICACO GMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACICNAL

TARJETA MILITAR DE DEGINDA CLASE
RESERISTA DE SEGUNDAGLASE

NOMBRES: ODRIGO VIEX

APELLIDOs: CHAPARKO BONILLA

Bachiller

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PÚBLICOS Y PRIVADO5
DETERMINADOS POR LA LEY 48/93 Y DEMÁS LEYES QUE LO MODIFIQUEN O ADICIONEN.

P
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PERTENECE A LA RESERVA DE:

FECHA DE 1a LINEA

2005

FECHA DE 28 LİNEA

2015

FECHA DE EXPEDICIÓN: 18/10/2016

DISTRITO MILITAR: 035

fty
DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO

FECHA DE 3a LINEA

2025
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Colombl
ano de P

sicói

República de ColombiaColegio Colombiano de Psicólogos

Tarjeta Profesional
de Psicólogo

No146752
PRIGO AVIER CHARARRO BONI

Colegi

Esta tarjeta profesional es persgnale
de contomiacredita a su'portador como PsIGOLOGO

con los Artículos 6 y 12 aа еобоа

requisito legal para el ejgtocion

Si esta tarjeta es encohraadeceuraenvaal

Coleglo ColamtitnodaPsiçalogs

refid

www.golpaperc
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